
نمون��ه و موف��ق ب��ودن در گ��رو ت��لاش و 
امتیازگیری براساس ملاك هاست. چندین سال 
اس��ت که وزارت آموزش وپرورش در یک طرح 
سراس��ری معلمان و دبیران نمون��ه را انتخاب 
می کند. لازم��ة این نمونه بودن تنها داش��تن 
مدرك نیس��ت و عملکرد ف��رد و بازخوردها از 
طرف دیگ��ران نی��ز در آن تأثیرگذارند. ما در 
مجلة رشد مشاور مدرسه بر آن شدیم که طی 
گزارش هایی به معرفی مشاوران موفق و نمونة 
سراسر کشور بپردازیم و در همین زمان بود که 
مشخص شد چنین عنوانی در آموزش وپرورش 
وجود ندارد و همة اف��راد با عنوان معلم نمونه 
معرف��ی می ش��وند! از اس��تان کرمان ش��روع 
کردیم و امیدواریم که در ش��ماره های بعد این 
کار و ارائ��ة گزارش از آن در اس��تان های دیگر 
کش��ورمان نیز محقق ش��ود. از آقای صباحی، 
رییس اداره مش��اوره تربیتی استان کرمان،که 
با س��عة ص��در در هماهنگی ب��رای انجام این 

گردهمایی تلاش کردند، تشکر می کنیم.
آقای صباحی کارش��ناس ارشد مشاوره است 
مدت 4 س��ال اس��ت که در س��مت کارشناس 
مسئول مشاوره تربیتی اس��تان کرمان فعالیت 

می کن��د. در ادامه، مصاحبه ای را که با ایش��ان 
صورت گرفته است، می خوانید.

به نظر شما ويژگى مشاور موفق چیست؟
مش��اوره یک حوزة فعالیت تخصصی اس��ت. 
یک مش��اور باید هم خ��ودش را تعریف کند و 
هم از نگاه دیگران ارزیابی ش��ود. اولین ویژگی 
یک مش��اور موفق این اس��ت ک��ه خصوصیات 
شخصیتی اش متناسب با شغلش باشد. از جمله 
اینک��ه برونگرا بوده و تمایل ب��ه کار با آدم های 

دیگ��ر را داش��ته باش��د، روابط با اف��راد برایش 
لذت بخش باشد و حس نوع دوستی قوی داشته 
باشد. ویژگی دیگر این است که از دانش نظری 
و تخصصی لازم برخوردار و با روان شناس��ی روز 

آشنا باشد.

آي�ا در آموزش وپ�رورش بح�ث انتخاب 
مشاور نمونه را داريم؟ 

فراین��د انتخابی داریم با عنوان «معلم نمونه» 
و چون تعریف معلم همة رش��ته ها و عناوین، از 
جمله دبیری که درس می دهد، مربی پرورشی، 
مدیر و حتی مشاور را شامل می شود، این فرایند 

بدین صورت تعریف شده است.

روند انتخاب مشاور نمونه چگونه است؟ 
متول��ی انتخاب معلمان نمون��ه در واقع ادارة 
برنامه ریزی است که در حوزة معاونت پژوهشی 
برنامه ریزی و آموزش نیروی انس��انی قرار دارد. 
در معرفی مش��اوران نمونه برای شرکت در این 
مصاحب��ه، بیش��تر به دنبال هم��کاران با تجربه 
بودیم. به همین دلیل در کنار معرفی همکارانی 
که به عنوان نمونه انتخاب شده اند، همکارانی نیز 

این ش�ره 

کرمان

گـــــزارش

مشاور نمونه و موفق
گردهمایی مشاوران منتخب

سارا‌ساجدی
مليكا‌عليمرادی
آناهيتا‌تاشك
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مهین صالحى 
)شهر کرمان( مشاور 

تحصیلی، کارشناس مشاوره 
با 28 سال سابقه خدمت 

در آموزش وپرورش و 
سابقة همکاری مستقل با 

بهزیستی. 

على اکبر حسن زاده 
)شهرستان زرند( 

کارشناس و کارشناس 
ارشد مشاوره با 23 سال 
سابقة تدریس زبان و سه 

سال سابقة مشاوره

فاطمه برهان نژاد 
)شهرستان زرند( 

کارشناس روان شناسی 
با 16 سال سابقة 
فعالیت در سمت 

مشاوره در مدارس 
شاهد و ایثارگر

صباحى
کارش��ناس ارش��د 

مشاوره
مشاوره  اداره  رییس 
تربیت��ی آم��وزش و 
پرورش استان کرمان

به عنوان مشاور موفق معرفی شده اند که تجارب 
خوبی در حوزه های مختلف دارند. همکارانی که 
به عنوان نمونه اعلام شده اند، در فرایند انتخاب 
مش��اور نمونه نبوده اند بلکه براساس معیارهایی 
که در هر منطقه تعریف ش��ده است، مشاورانی 

به عنوان مشاوران موفق انتخاب شده اند. 

تعداد مشاوران استان کرمان در سطح مراکز 
مش�اوره آموزش وپرورش چند نفر اس�ت؟ 
قریب به 800 نفر مشاور در سطح استان داریم 
ولی آمار ما هنوز قطعی نش��ده است؛ زیرا نقل و 
انتقالاتی داشته ایم. براس��اس آمار دانش آموزان 
منطقه، ب��ه ازای هر400 نفر دانش آموز در کلیه 
دوره های تحصیلی ،یک ساعت مشاور در مراکز 
و هس��ته های مش��اوره حضور دارد. که در سال 
گذش��ته به ازای ه��ر 750 نفر بود. ب��ا این حال 

می دانیم این تعداد نیز نمی تواند جوابگو باش��د 
ولی امیدواریم بتوانیم شاخص ها را تعدیل کنیم. 
در متوسطه دوره دوم به ازاءهر 15 نفر دانش آموز 
یک ساعت مش��اور داریم ولی با توجه به شرایط 
فعلی - یعنی کمبود نیروی انسانی متخصص در 
آموزش وپرورش - سعی کرده ایم حداکثر خدمات 

را با حداقل نیروی انسانی ارائه دهیم.

تعدادی مرکز و هسته مش�اور مربوط به 
آموزش و پرورش در سطح استان خدمات 
ارائه مى کنند. لطفاً دربارة آن ها توضیح دهید.

ه��ر منطق��ه آموزش و پ��رورش اج��ازه دارد 
واحدی با عنوان ))مرکز یا هسته مشاوره(( برای 

ارائه خدمات تخصصی تر راه اندازی کند.
 چون فضای مدارس بیشتر بر آموزش متمرکز 
اس��ت و به دلیل کمبود وقت، برای مش��اور این 

فرصت در مدرس��ه فراهم نمی ش��ود که افراد را 
وارد مرحلة درم��ان کند و به آن ها راه  حل هایی 
بده��د، واح��دی ب��ا عن��وان ))مرکز یا هس��ته 
مشاوره((پیش بینی ش��ده است که تعدادی از 
همکاران مشاوره در آن فعالیت می کنند و موارد 
خاصی که مدارس با آن ها مواجه می گردند، به 

این مراکز ارجاع داده می شوند.

تعداد اين مراکز چندتاست؟ 
هر شهرستان/منطقه/ناحیه یک مرکز یا هسته 
مشاوره دارد.بر اس��اس شرایط منطقه)شاخص 
نیروی انس��انی و آم��ار دان��ش آموزان(مرکز یا 

هسته مشاوره راه اندازی و فعال می شود.

گردهمايى مشاوران به چه صورتى است؟ 
نشس��ت های تخصص��ی ماهیان��ه داری��م که 

پرورش استان کرمانمشاوره در مدارس 
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مريم متصدی زاده 
)شهر زرند( کارشناس 

روان شناسی و کارشناس 
ارشد مدیریت آموزشی 

با 18 سال سابقة فعالیت 
در مشاوره

محمد اسلامى 
)شهر کرمان( کارشناس 

ارشد علوم تربیتی با بیش 
از 30 سال سابقة فعالیت 

در آموزش وپرورش در 
سمت کارشناس مسئول 
مشاوره،سرگروه آموزشی 

مشاوران

پروين سالاری 
)شهر کرمان( دکترای 
روان شناسی تربیتی با 

15 سال سابقة خدمت 
در آموزش وپرورش 

مشاور در مراکز مشاورة 
مربوط به آموزش وپرورش 

فعالیت به عنوان مشاور 
کودك در صداوسیما، 

استاد دانشگاه 

کارشناسان مش��اوره و س��رگروه های آموزشی 
مناطق در آن ها شرکت می کنند و گزارش  آن ها 

نیز متعاقباً اعلام می گردد.

انتظارتان از ما به عنوان يكى از مطبوعات 
تخصصى حوزة آموزش وپرورش چیست؟

اگ��ر مطالب مجله جذابیت داش��ته باش��ند، 
پاسخ گوی نیازهای خواننده باشند و به بالا بردن 
توانمن��دی خوانندگان و مش��اوران کمک کند، 
بسیار خوب است. نش��ریه باید با حوزة مشاوره 
ارتباط کافی داشته باشد، نیازهای مخاطبان را 
بشناسد و بتواند در خصوص آزمون ها و مباحثی 
در ای��ن حوزه و نقد این مباحث اطلاع رس��انی 
کن��د. بای��د صفح��ه ای را برای نظرس��نجی به 
همکاران اختصاص دهید. لازم اس��ت به سمت 
بررس��ی نیازهایی برویم که فرد عطش آن ها را 

دارد. همکاران به دنبال مطالب کاربردی هستند. 
پس اگر از فضای نظری پا فراتر گذاش��ته شود، 
پیشرفت هایی صورت می گیرد و زمینه ای فراهم 
می شود که مش��اوران ما با اش��تیاق بیشتر در 

انتظار شماره های بعدی مجلة شما باشند.

رويكرد مجل�ه در ت�دارك گردهمايى و 
در راس�تای آن اي�ن مصاحب�ه اين اس�ت 
ک�ه فرصتى فراهم آورد تا همة مش�اوران 
دي�دگاه خ�ود ي�ا انتقاداتش�ان را بی�ان 
کنند. آيا موردی هس�ت که شما بخواهید 

بفرمايید.
پیشنهاد می کنم دس��تورالعمل انتخاب معلم 
نمونه موارد بازبینی قرار گیرد، کیفیت خدمات 
در نظر گرفته ش��ود و شرایط جذب جدی تری 
داش��ته باش��یم. از طرف��ی، به توانمندس��ازی 

نیروهای انسانی کمک کنیم؛ زیرا هرچه جلوتر 
می روی��م، با توجه به محیطی که در آن زندگی 
می کنیم و چالش هایی که با آن روبه رو هستیم، 
به مش��اوران متخصص و توانمند نیاز بیشتری 

داریم.

معرفى منتخبین در اين گردهمايى 
 ناهید جهانشاهى )شهرستان بم( کارشناس 

رشتة روان شناسی کودکان استثنایی و 
کارشناس ارشد رشتة روان شناسی تربیتی

20 سال سابقة خدمت در آموزش وپرورش، دو 
سال تدریس روان شناسی و 18 سال در سمت 

مشاور.
رتب��ة س��وم پایان نامه ه��ای برتر اس��تان در 
س��ال 85، و رتبة اول پژوهشگر برتر استان در 
س��ال 87 مدرس دانش��گاه و مؤلف کتاب های 

سمت کارشناس مسئول 
مشاوره،سرگروه آموزشی مشاوره،سرگروه آموزشی 

فعالیت به عنوان مشاور مشاورانمشاورانمشاوران
کودك در صداوسیما، کودك در صداوسیما، 

استاد دانشگاه 
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«س��بک های تفکر در آم��وزش» و «جمعیت و 
تنظیم خانواده».

  منیره کريمى  )شهر کرمان( کارشناس 
روان شناسی و کارشناس ارشد روان شناسی 
تربیتی، دانشجوی دکترای فلسفة تعلیم و 
تربیت با 17 سال فعالیت در مرکز هستة 

مشاوره آموزش وپرورش
سابقه 10 سال تدریس در مراکز تربیت معلم 
و دانش��گاه فرهنگی��ان و مؤل��ف مقالة «هوش 
هیجان��ی از منظر ق��رآن و نهج البلاغه» که در 

......... به چاپ رسیده است. 

ب�ه نظر ش�ما ي�ك مش�اور موف�ق چه 
ويژگى هايى دارد؟ 

و  همدلان��ه  درك  متصدی زاده: صداق��ت 
صمیمیت با دانش آموزان. مشاور باید دانش آموز 
را ب��دون قی��د و ش��رط بپذی��رد و از تعصبات 
ش��خصی دوری کند. بین بچه ها بودن، رازداری 
مش��اور، برخورد محترمانه و فعالانه در مدرسه، 
مشارکت در شورای دبیران و ارائة مطالب نو در 
آن جلسات می تواند عامل موفقیت مشاور باشد.

کريمى: هرک��س در ه��ر حیط��ه ای که قرار 
می گیرد اگر به وظیفه اش عمل کند و احساس 
مس��ئولیت داش��ته باش��د و نه به ص��رف رفع 
تکلی��ف بلکه از روی عش��ق و علاقه کار کند، 
موفق خواهد بود. مشاور موفق کسی است که 
تس��لط بر نفس داشته باش��د؛ یعنی به میزان 
مناس��بی از هوش هیجانی برخوردار باش��د و 
بتوان��د در موقعیت های مختل��ف از علم خود 

استفاده کند و با توجه به فرهنگ محیط خود 
اطلاعات را بومی سازی کند؛ یعنی بتواند آدم ها 

را با خودشان آشنا سازد.

اس�لامى: مش�اوری ک��ه بتوان��د از تم���ام 
توانمندی های مدرس��ه، به وی��ژه توانمندی های 
معلمان، در ارتباط با کارش استفاده کند موفق است.

برهان نژاد: ویژگی های ش��خصیتی مشاور از 
جمله ن��وع برقراری ارتباط او می تواند از عوامل 

موفقیت وی در زمینة کاری اش باشد. 

صالح�ى: اگر ف��رد حس کن��د در کاری که 
انجام داده مفید بوده اس��ت و خودش و دیگران 
از کارش راضی باش��ند، می تواند موفق باش��د. 
ویژگی های یک مش��اور موف��ق رازداری، خوب 

گوش دادن و پذیرش است.

س��ازمان  در  نمون��ه  مش��اور  س�الاری: 
آموزش وپرورش کسی است که اسناد بیشتری 
مبنی بر کلا س های ضم��ن خدمت و دوره ها و 
س��ابقة کاری بیشتری دارد ولی مشاور موفق از 
روی اسمش تعریف می شود؛ یعنی فردی است 
که از خود و کارش و محیطی که در پیرامونش 
هست احساس رضایت دارد. مشاور موفق کسی 
است که از لحاظ سازشی، شغلی و تحصیلی به 

دانش آموزان اطلاعات لازم را بدهد.

حس�ن زاده: اصلی ترین ویژگی  یک مش��اور 
داش��تن رابطة حس��نه با دیگران اس��ت که در 
نهایت منجر ب��ه پذیرش مراجع و ایجاد اعتماد 
در او می ش��ود. دومین م��ورد گوش دادن فعال 
اس��ت. وقتی ب��ه مراجع می گویی��م «صحبت 
کن» و ح��رکات و واکنش ها م��ا هم به مراجع 
می فهمان��دد که به او توجه داریم، خیلی راحت 
صحب��ت خواهد کرد. مهم ترین م��ورد رازداری 
اس��ت .در نهایت، مشاور باید سعی کند جایگاه 
واقعی خود را ه��م به مدیر و هم به همکاران و 

اطرافیان خود بشناساند. 

به دلیل داشتن چه ويژگى هايى خود را به 
مشاوری موفق مى دانید؟ 

حس�ن زاده: تلاش برای تقویت قدرت بیان 
و س��طح علمی خود در کن��ار انگیزه و علاقه و 

ب��ا وضو بودن؛ چ��ون به نظرم یک��ی از راه های 
موفقیت است. آیات و احادیث قرآنی همواره به 
من کمک کرده اند، همچنین آراستگی ظاهر و 

باور به اینکه خواستن، توانستن است. 

برهان نژاد: برقراری ارتباط راحت و صمیمی 
ب��ا دانش آموزان و جلب اطمین��ان آن ها، گوش 
دادن فع��ال و درك همدلانه. حت��ی اگر نتوانم 
کاری برای بچه ه��ا انجام دهم، خیلی راحت به 
حرف هایشان گوش می دهم. همیشه در اوقات 

تفریح بچه ها )زنگ تفریح( بین آن ها هستم.

جهانشاهى: داشتن انگیزة قوی، اعتمادبه نفس، 
توانای��ی برقراری ارتباط با دانش آم��وزان و اولیا، 
تلاش برای رس��یدن به اهداف و بالا بردن سطح 

اطلاعات تخصصی خود.

برگزاری نشس��ت های کلاس  متصدی زاده: 
و همین طور نشس��ت با دانش آم��وزان و اولیا تا 

حدی موجب موفقیت من در کارم شده است.

کريمى: نداش��تن نگاه یک بع��دی به قضایا، 
پیگی��ری کار مراجع��ان و همچنی��ن ارتب��اط 

صمیمی با دانش آموزان و رازداری. 

صالحى: جلب اعتماد دانش آموزان و رازداری. 
سعی می کنم به طور غیرمستقیم با دانش آموزان، 
به خصوص کس��انی که دید مثبتی به مش��اوره 
ندارند، ارتباط برقرار کنم. همچنین تا وقتی که 

خود دانش آموز نخواهد کاری انجام نمی دهم.

س�الاری: زمان��ی  خود را موف��ق می دانم که 
احساس رضایت داشته باشم.
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آيا در فرايند مش�اوره تا کنون نوآوری و 
خلاقیتى داشته ايد؟

برهان ن�ژاد: معرف��ی کتاب های مناس��ب و 
ج��ذاب به دبیران و اولی��ا، آموزش هفت مهارت 
ب��ه دانش آم��وزان و تش��ویق آن ها ب��ه نمایش 
مهارت ه��ای هفت گانه برای س��ایرین و اهدای 
جای��زه ب��ه آن ه��ا، طراح��ی ف��رم شناس��ایی 
دانش آموزان خ��اص و طراحی فرم برنامه ریزی 
«امروز، دیروز و ف��ردا» برای مرور هر درس در 

همان روز و ثبت دروس در حافظة بلندمدت.

متصدی زاده: دادن فرم هایی به دبیران برای 
انتقال نظراتشان دربارة تکالیف دانش آموزان در 
جهت شناخت بیشتر آن ها. از بچه ها می خواهم 
در مورد دیگر دانش آموزان نظر بدهند. بعد هم 
نظرات مثبت را به صورت مستقیم و منفی را به 
شیوة غیرمس��تقیم از طریق برگزاری کارگاه به 
آن ها یادآوری می کن��م. اجرای طرح «گفتمان 
آزاد» یعنی اختصاص ده دقیقة پایانی کلاس ها 
ب��ه بحث درب��ارة موضوعی خ��اص، گروه بندی 
دانش آم��وزان هر کلاس و انتخاب س��رگروهی 
به نام همیار مش��اور )فردی اس��ت که براساس 
مقبولیت و محبوبیت بین دانش آموزان انتخاب 
می ش��ود و رابطی است بین مشاور و کلاسش( 

که گزارش ها را به من می دهد.

کريم�ى: بومی س��ازی اطلاعات ب��ا توجه به 
دیدگاه فرد به دنیا و اس��تفاده از آن. در دنیای 
خودم��ان راه حل های زی��ادی وج��ود دارد که 
می توانی��م از آن ها اس��تفاده کنی��م و نیازی به 
مط��رح کردن مباحث��ی در زمین��ة وجود خدا 
نیست بلکه اگر بتوانیم فرد را متوجه انسانیتش 
بکنیم کافی اس��ت. اگر نوجوانی اعتقاد مذهبی 
نداشته باشد، من انسانیت و ارزش های وجودی 

خود فرد را مطرح می کنم.

صالحى: گروه بن��دی دانش آموزان با توجه به 

آمارهای به دس��ت آمده از نتایج آزمون سلامت 
روان جهت ارجاع برای دارودرمانی یا شرکت در 

کارگاه های آموزشی.

سالاری: ایجاد حس رقابت بین دانش آموزان 
از طریق برگزاری آزمون هایی بین مدارس.

نوع رابطة شما با کارکنان مدرسه چگونه 
اس�ت؟ آي�ا اولی�ای مدرس�ه در موفقیت 

مشاوره دخیل اند؟ لطفاً توضیح دهید.
حس�ن زاده: یک��ی از راه ه��ای ارتباطی ام با 
کارکنان مدرسه این بود که جمله های خوب را 
یادداشت می کردم و زیر میز دبیران می  گذاشتم 
تا آن ها را ببینند. شاید بعضی از دبیران در ابتدا 
گمان کنند که مشاور می خواهد خودنمایی کند 
ولی اگر با اخلاق و رفتارمان برایش��ان روش��ن 
کنیم که مش��اور به ابراز وج��ود نیاز ندارد بلکه 
تنها انگیزة او علاقة وی به کارش اس��ت، زمینه 

برای ارتباطی مؤثر فراهم می شود.

برهان نژاد: بازخوردهایی که مشاور از مدرسه 
می گی��رد، مثل اینکه ش��ما موفق هس��تید یا 
کارتان را امروز خوب انجام داده اید به بالا رفتن 

اعتمادبه نفس مشاور کمک می کند.

کريم�ى: در وهلة اول، مش��اور زی��ر ذره بین 
اس��ت، رفت��ارش، تعادل روان��ی اش، تعاملش با 
دیگران و موارد دیگر. من فکر می کنم مش��اور 
نقش��ی اساسی در سالم س��ازی فضا دارد. اگر او 
بتواند وظیف��ه اش را خوب انج��ام دهد، تعامل 
خودبه خود صورت می گیرد. به نظر من، نوع نگاه 
مدیر و فضایی که او برای مشاور درنظر می گیرد 
و ن��وع احترام او، همگی می توانند به رابطة بین 

مشاور و کارکنان مدرسه کمک کنند.

آيا با خانوادة دانش آموزان هم در ارتباط 
هس�تید؟ در چه موقعیت ها يا مش�كلاتى 
خانواده ه�ا را درگی�ر مى کنی�د و ب�ه چه  

صورتى؟
جهانش�اهى: در مش��کلات حادی که بدون 
حضور خانواده قابل حل شدن نیستند یا زمانی 
که خود دانش آموز تمایل به ارتباط دارد، حضور 

خانواده مهم است.

کريم�ى: ط��رح س��ؤالات خانواده ه��ا بعد از 
جلسات، مراجعة آن ها به مرکز.

صالحى: ب��ا آگاهی دادن ب��ه اولیا از طریق 
برگ��زاری جلس��ات در اوایل س��ال و دعوت از 
روان پزش��ک نوج��وان، اعتماد آن ه��ا را جلب 

می کنم.

س�الاری: از طریق برقراری ارتباط مؤثر بین 
دانش آموز، خانواده و مشاور.

مهم ترين مش�كلاتى که دانش آموزان با 
آن ها مواجه اند، از نظر شما کدام اند؟

حسن زاده: به نظر من بیشترین مشکل بچه ها 
اف��ت تحصیلی اس��ت که آن نیز به مش��کلاتی 
برمی گ��ردد که آن ها در مدرس��ه، خان��ه و یا با 

دوستانشان دارند.

برهان ن�ژاد: به نظ��ر من بچه ه��ا روزمرگی 
می کنند و نمی توانند برنامه ریزی داشته باشند؛ 
زیرا هدفی ندارند. مشکل دیگر بچه های امروز 
این اس��ت که فکر می کنند فق��ط باید گیرنده 
باش��ند. درحالی ک��ه باید بدانند ه��ر امکاناتی 
دوطرفه اس��ت؛ مث��لًا اگر احت��رام می خواهند 

متقابلاً  باید دیگران را محترم بشمارند.

متصدی زاده: فکر می کنم عدم درك والدین 
مش��کل اصلی  باش��د. آن ها برخورد درستی با 
بچه ها ندارند. البت��ه والدین نیز متقابلًا همین 
موضوع را مطرح می کنند. مش��کل دیگر رابطة 
بین دختر و پسر است که با توجه به ارزش های 

فرهنگی و دینی باید مورد بررسی قرار گیرد.
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کريمى: با توجه به بحث ماهواره و فرهنگی 
ک��ه با خود م��ی  آورد، بیش��ترین موضوعی که 
بچه ه��ا را درگی��ر می کن��د نوع روابط اس��ت. 
حت��ی دربارة انتق��ال فرهن��گ از راه فیلم ها و 
س��ریال هایی که از طریق ماه��واره به نمایش 
درمی آیند، علاوه بر دانش آم��وزان،  خانواده ها 
نیز باید آم��وزش ببینند. باید زیبایی های دین 

را به بچه ها نمایش دهیم. 

صالح�ى: توقعات بی��ش از ح��د خانواده و 
جامعه از دانش آموزان مشکل اصلی  آنان است 
و مورد دیگر اضطراب بالای آنان که تا حدی از 

همان توقعات نشئت گرفته است.

سالاری: فاصلة زیاد بین بچه ها و والدین که 
این می تواند بسیار نگران کننده باشد. اگر این 
مسئله حل شود، به حل شدن مسائل دیگر،  از 
جمله رابطة پس��ر و دختر، نیز کمک می کند. 
وج��ود ماه��واره نیز معضل دیگری محس��وب 
می ش��ود؛ زیرا ما بدون فرهنگ سازی چیزی را 
به خانة خود آورده ایم که ممکن است برایمان 

مشکل ساز شود.

اولی�ای  دانش آم�وزان،  از  انتظارت�ان 
مدرس�ه و والدي�ن ي�ا اعض�ای خان�وادة 

دانش آموزان چیست؟
جهانش�اهى: با توجه به دنیای رو به رش��د 
کنون��ی و تحولات س��ریعی ک��ه در فرهنگ ها 
رخ می ده��د، بای��د انتظارات کاملًا مش��خصی 
از دانش آموزان تعریف ش��ود. دانش آموز امروز 
با مس��ائل و نگرانی های بس��یاری روبه روست 
ک��ه به تنهایی قادر به مواجهه با آن ها نیس��ت. 
می توان گفت نوجوان امروز باید هوشیار عمل 
کند و نسبت به ویژگی های رشدی دورة سنی 
خود آگاهی و شناخت بیشتری داشته باشد تا 

بتواند خود را از آسیب های اجتماعی دور کند. 
اولیا نیز باید با درك بیش��تر فرزندان و مسائل 
مربوط به آنان ش��کاف بین خود و فرزندانشان 
را پ��ر کنن��د و به دنیای آنان نزدیک تر ش��وند 
تا بتوانن��د به موق��ع از آس��یب های اجتماعی 
جلوگیری کنند. اولیای مدرس��ه نیز با برخورد 
درس��ت، مناس��ب و به موقع می توانن��د تأثیر 
مؤثری در رش��د شخصیت دانش آموزان داشته 
باش��ند. در این مورد همکاری آنان با مش��اور 

مدرسه نیز ضروری است.

اس�لامى: از اولیای بچه ها انتظار دارم که به 
مدرس��ه بیایند، معلم را ببینن��د و با او ارتباط 
برق��رار کنند. هم به او اطلاعات بدهند و هم از 
او اطلاعات بگیرند. همچنین از اولیا و کارکنان 
مدرس��ه انتظار دارم که نوع نگاهشان را نسبت 

به مشاور مدرسه عوض کنند.

کريمى: دانش آموز باید خودش باش��د. البته 
محیط خیلی تأثیرگذار اس��ت اما مش��اوران و 
خانواده ها باید برای اصلاح آن به دانش آموزان 

کمک کنیم.

متصدی زاده: انتظار دارم از مشاورة حضوری 
بیشتر استفاده کنند.

آيا م�ورد ديگری هس�ت ک�ه بخواهید 
بفرمايید.

خص��وص  در  برنامه ری��زی  جهانش�اهى: 
آموزش های تخصصی ضمن خدمت مشاوران، 
تلاش ب��رای افزایش انگیزة مش��اوران و توجه 

بیشتر به مشاوران به عنوان قلب مدرسه.
حس�ن زاده: مجله های مشاور مدرسه علاوه 
بر مش��اوران ب��رای والدین دانش آم��وزان نیز 

سفارش داده شود.

برهان ن�ژاد:  برگزاری کارگاه های آموزشی با 
موضوع آس��یب های اجتماعی به منظور تبادل 
اطلاعات بین مش��اوران. آش��نایی مشاوران با 

سایت های مرتبط شغل و مهارتی.

صالح�ى: آم��وزش مهارت ه��ای زندگ��ی و 
مشاورة پیش از ازدواج به بچه ها.

س�الاری: تربی��ت مش��اور ب��رای دوره های 
مختلف تحصیلی به خصوص ابتدایی.

انتظار شما از مجلة رشد مشاور مدرسه 
به عنوان يكى از مطبوعات تخصصى حوزة 

آموزش وپرورش چیست؟ 
حسن زاده:  انتظار دارم مطالب جذاب باشند 

و واقعیت ها را منعکس کنند.

کريمى: انعکاس واقعیت ه��ا، بیان تجربیات 
هم��کاران در قالب همایش ها ی��ا مناظره های 

گروهی که می توانند کارساز باشند.

اس�لامى: مجلة شما باید به سمتی برود که 
مش��اوران مدرس��ه با آن در ارتباط اند. بررسی 
ش��ود که علت فراری ب��ودن بچه ها از درس و 

مدرسه چیست.

باش��ند،  بای��د متن��وع  مطال��ب  صالح�ى: 
راهکاره��ای مفید و کارس��از و ارائ��ه دهند و 
همچنین جلساتی که مشاوران ماهانه دارند در 

مجله عنوان شود.

س�الاری: قیم��ت مجل��ه اولاً طوری باش��د 
ک��ه همه بتوانن��د از آن اس��تفاده کنند؛ حتی 
مشاوران در نواحی روستایی. در مجله علاوه بر 
اینکه کار مشاور تشریح می شود، فرهنگ سازی 
در م��ورد معضلاتی که جامعه با آن ها دس��ت 
ب��ه گریبان اس��ت، مانند روابط دختر و پس��ر، 
اس��تفاده از فناوری ه��ای جدی��د و مهارت ها 

صورت گیرد.

جهانش�اهى: انعکاس مس��ائل و مش��کلات 
دانش آم��وزان، اولیا و مدرس��ه و ارائة اطلاعات 
لازم در این زمینه؛ زیرا توجه بیشتر به مسائل 
آموزش��ی و پرورش��ی باعث افزای��ش انگیزه و 
توان دانش آموزان، معلمان، مش��اوران و اولیای 

مدارس می شود. 
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